Nous aidons nos clients a déployer au sein de leurs T ; Tl
organisations, I'agilité et les ressources internes qui | ﬁ e T
leur permettront de progresser. | T 20

Nous nous positionnons comme un « démineur » des
situations managériales auxquelles les organisations
sont confrontées.

Nos méthodes de travail valorisent 'immersion et la
vision terrain, aux cceurs des équipes.

Nous mettons donc tout en oeuvre pour avoir une
approche exhaustive des environnements et des
contraintes afin d’étre assuré de formuler et de mettre
en place la solution la plus pertinente.

- Réussir a faire autant avec moins de ressources,

- Ne plus passer a coté des « irritants » et savoir les
traiter,

- Installer des habitudes de travail qui limitent les
difficultés,

- Mieux appréhender les outils numériques
collaboratifs,

- Développer I'agilité.
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- Tendre vers l'efficience...
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Ancien maire et impliqué dans le milieu associatif local
de l'insertion professionnelle.

Ex-cadre territorial pendant 16 ans et spécialisé dans
la conduite du changement et le pilotage de grands
projets.

Titulaire d’'un Master 2 en organisation,
accompagnateur certifié en individuel et en collectif,
formé a la gestion de projet par le Project Management
Institut ®.

Formateur a l'université et a I'INSET.

- pour optimiser la gestion financiére d'un équipement ou d’'un service

- pour accélérer I'émergence de projets

- pour faciliter le déploiement de nouveaux processus managériaux et des
outils numériques collaboratifs associés

- pour accompagner des élus, des cadres ou des dirigeants

- pour former a la gestion de projet et a une autre animation des réunions
d'équipes

Accompagner, responsabiliser et rendre plus - pour réaliser des analyses situationnelles, etc...

autonome les collaborateurs dans leur

quotidien,

: . A\
Travailler sur les égos et les croyances, U\jj\sl
Développer les techniques d'intelligence
collective,

Ecrire les processus récurrents et les améliorer
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Oser manager autrement, MODEL®

Project Management Institute
Mener des réunions plus courtes et plus
efficaces.




